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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale per la Sicilia
Ufficio I — Affari generali

PRAP SICILIA ' 90128 Palermo — Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
Tel. (091)7799111 email: pr.pelermodeiustizia.it

N.Prot. fé{éﬁ//? - AG/Q{! Pec: pr.palermomgiustiziacert.it
Palermo, 2/9/ €37 7 / 100

Posta elettronica Alle Sepreterie Regionali delle 00.88. Comparto Sicurezza
- 8.A.P.Pe. E-mnail:sappesicilin@libero.1t AGRIGENTO
- G.5.A.P.P. E-mail: segreferinct@osapp.it CATANIA
- U.LL.P.A, Polizia Penitenziaria TRAPANI

E-mail: sicilia@polpenuil. it
- B81.N.A.P.Pe E-mail: segnazsinappesicilia@virailio.it

- C.L.8.L. F.N.8. E-mail: fns.sicilia@cisl,it PALERMO
- U.8.P.P.E-mail: sictlic@uspp.it PALERMO
- F.S.A. ([C.N.P.P.} E-mail:ca lepi@alice.it

- C.G.LL..F.P./P.P. E-mail:fp@cgilsicilia.it PALERMOC

E, per conoscenza

All'Ufficio III - Risorse materiali e contabilita
Settore C/III SEDE

Oggetto: Contrattazione decentrats F.E,8.1. 2017 - Trasamissione verbale del 15.05.2017.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, si trasmette il verbale della contrattazione decentrata
tenrutasi presso questo Provveditorato il giorno 15 maggio 2017 per la  individuazione delle tipologie di
servizio disagiato e/o di rischio svolie dal personale di Polizia penitenziaria in servizio nella Regione Sicilia
nel'anno 2017 (FESI 2017).

In proposito, si allega il fac — simile del prospetto contenente le tipologie di incentivi concordate in
sede di contrattazione, da inviare alle sedi dipendenti per il refativo monitoraggio dei datfi.

Si fa riserva di fare conoscere l'esito del monitoraggio a codeste 00.88. ai fini della successiva
sottoscrizione dell’accordo relativo al F.E.S.I. 2017 per la quale , come note, & previsto il termine ultimo del
31 Iuglio 2017.

Per completezza, tenuto conte di quanto richiesto da parte sindacale nel corso del succitato incontro,
si informa che -~ con separata corrispondenza - le direzioni dipendenti sono state sensibilizzate a
“..coinvolgere le (0088, laddove il piano di recuperc del congedo ordinaric dovesse avere effetti
sull'organizzazione del lavoro dell’istifuto...”.

5i comunica, inoltre, che & gia stato formulato al Dipartimento it quesito sollecitato da codeste
00.58. con specifico riferimento all'obiettive 1 relativo alla “..esposizione dellu programmazione mensile dei
servizi net termini previsti, certificata mensilmente da Direttore dell’Istituto...”, con la richiesta di far conoscere
se per il conseguimento di tale obiettive sia sufficiente la esposizione della programmazione mensile del
servizio certificata dal Direttore delllstituto ovvero sia necessario {are riferimento al servizio effettivamente
espletato dal personale a seguito deile variazioni che comunemente vengono apportate al servizio
programmato, - . P

Distin#i saluti.
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VERBALE
L'anm 2017, il giorno 15 del mese di maggio, nei lozali del P.R.A.P. di Palermo, sono state convocate le Segreterie
Regmnali delle 00.88. apparienentt al Compario Sicurezza per partecipare alla contratiazione decentrata avenis
alk’odg. il seguente argomento:

- LES.). 2017 - Individuazione tipelogie di servizio disagiate e/o di rischio svolte dal
iersonale di Polizia penitenziaria in servizio nella Regione Sicilia nell’anno 2017.

.= rimione inizia alle ore 10.10.

Si daatto che sone presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

- Dot Gianfranco De Gesu — Provveditore Regionale A.P. - Palermo

- Dot Giuseppe Pannuti — Direttore Ufficio Il Risorse materiali & contabilita

- Fumionario Contahbile Giovanna Scaglione — Ufficio |l Risorse materiali e contabilita
- Dol ssa Alessandra Amato - Verbalizzante

PER LE Q0 88.
S.A P Pe.
= Balsamo Carmelo (Segretario  provinciale) - (fruisce di permesso sindacale  su
convocazioneg ex arl. 32, comma 4 DPR/ 164/02}
0.S.AP.P. i

U.1.L.PA Polizia Penitenziaria
* Veneziano Gioacchino (Segretaric generale UIL PA Polizia penitenziaria Sicilia} ~ Capo
delegazione - (fruisce di permmesso sindacale su convocazione ex arl. 32/4 DPR 164/02)
= Scarpaci Gaetane (Componente consiglio regionale)
s Duran Paolo (Componente esecutiva regionate)

Si.N.A.P.Pe,
: = Lauricella Nicold {Segretario nazionale} — Capo delegazione
* Ventura Alessandro (Vice Segretario regionale) - (fruisce di permesso sindacale su convocazione
ex art. 32/4 DPR/ 164/02)
* Butera Calogero {Segretario provinciale)
C.I.SL.F.N.S,
« Ballotta Domenico (Segretario generale CISL FNS Sicilia ) — Capo delegazione
» Turco Salvatore (Segretario generasle CISL  FNS  Palermoffrapani) - (fruisce di
permesso sindacale su convocazione ex art. 32, comma 4 DPR/ 164/02)
U.S.PP.
* Quattrocchi  Dario  (Segretario  regionale) -  (fruisce di  permesso  sindacale
su convocazione ex art. 32, comma 4 DPR/ 164/02)
E.S.AICN.P.P.

= Petralia Rosario ~ "(Segretario ~ provinciale) - - “(fruisce i - penmesso - sindacale
su convocazione ex art. 32, comma 4 DPR/ 164/02)
C.G.1L. F.PJ/P.P.
*  Anzaldi Paolo {(Coordinatore regionale) — Capo delegazione
= Gennare Carmen  (Segretario  provinciale) - (fruisce  di  permesso  sindacale
su convocazione ex arl. 32, comma 4 DPR/ 164/02)
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St da doche la 0.8, 0.8..A P.P. & assente nonostante sia stata regolarmente convocata.

It Prowveditore saluta gli intervenuti e apre la discussione della contrattazione decentrata F.E.S.i. anno 2017
sootiolirando che, come noto, & finalizzata alla individuazione delle tipologie di servizio disagiato efo di rischio svoite dal
personle di Polizia penitenziaria in servizio nella Regione Sicifiz nelfanno 2017. Richiama I'attenzione delle 00.S8S. sul
fa tio clz I'accordo FESI di quest'anno & leggermente diverso da quelio dell'anno precedente. Ad ogni mede, sotlolinea
cke laparle pubblica é dispenibile a considerare qualsiasi soluzione che sara prospettata da parte delle 00.58S. purché
in lne: con PAccordo sottoscritio a livello nazionale. Invita it funzionario contabile Giovanna Scaglione a prendere la
parolaper illustrare nel dettagiio la proposta della parte pubblica.

Il Funzznario contabile Scaglione fa presente innanzitutto che P'accordo F.E.S.1. 2017 contiene un importanie elemento
di rovia in quanto prevede espressamente che le risorse per la contratiazione decentrata sono destinate anche alia
conesfonsione dei bonus di cui alla lettere C1 e C2), previste dall'Accordo rispettivamente nei confronti dei Comandanti
di Repito e dei Responsabili dei Nuclei Traduzioni e Piantonamenti. Aggiunge che, pertanto, le somme necessarie alla
cornespnsione di questi bonus devono essere detratte dal budget a disposizione del Provveditoralo per ia
contrallazione relativa al FESI anna 2017 che ammonta a euro 464.606,85. in particolare, comunica che per it bonus
relativcalla leitera C1 & stata calcolata la somma di euro 3.850,00 sulla base di n® 23 Comandanti di Reparto presenti in
Region: e tenuto conto dei livelli degli Istituti individuati dal D.M. del 22 settembre 2016. Aggiunge inoitre che per il
bonus elativo alla lettera C2 & stata individuata la somma di euro 2.550,00 sulla base di n°® 15 responsabili di Nuclei
raduzine e pianionamenti presenti in Regione, per un totate complessivo di 6.500,00 euro che, laddove inutilizzati per
il maneato conseguimento degli obiettivi, andranno a confiuire nel budget a disposizione del Provveditorato per la
distiburione a tutti gli aventi diritto. Conclude il proprio intervento richiamanda I'attenzione delle ©0.SS. presenti suf
fatte che 'ammeontare del budget a disposizione del Provveditorato & inferiore a guelio del decorse anno e che cio
compotera la determinazione di un coefficiente minimo a favore del personale a meno di non restringere la platea dei
be neficari con la eliminazione di qualche voce delie tipologie cancordate il decorse anna.

il Provveditore aggiunge che questa é una scelta che devono prendere le 00.S5.. Inoltre, riguardo ai bonus previsti
dalle letere C1 e C2, sottolinea che viene impegnaia una somma piuttosto irrisoria rispetto all'ammontare complessivo
del buigef e aggiunge che, in caso di mancato conseguimente degli obiettivi Feconomia sard trasferita
complessivamente su tutte Je voci in modo da essere tecricamente divisa su {utti gli aventi diritto. A quesio punto invita
le Q0.58. a prendere Ia parola per un prima giro di tavolo & le invita nel coniempo a contenere per quanto possibile la
durata degli interventi.

La 0.5 C.G.L.L. premette di avere firmaio l'accordo nazionale. Precisa inoltre che I'anno scorso & stato fatto un buon
lavoro ma che per corrispondere un incentivo maggiore al personale sarebbe necessaria una scrematura ulteriore. In
proposiio, pur non volenda penalizzare alcuna categoria di personale, propone di cassare la leftera b} relativa al
‘Reparlo colloqui familiari inclusi avvocati e magistrati”. Inoltre, con specifico riferimento ai bonus relativi all'art, 3
‘Responsabilita e risultato” dell’accorda, esprime una cera preoccupazione in paricolare riguardo ai criteri che saranno
utitizzat: per I'abbattimento delle ferie che non dovranno mettere in sofferenza il personale con accorpamenti e
quant'altro. Chiede perfanto al Provveditore di tenere nella dovuta considerazione le segnalazioni delle O0.S5. per
eventuali violazioni,

II SiN.AP.Pe. fa presente che per il FESI 2016 & stato fatto un ottimo lavoro e pertanto ritiene di confermare e siesse
tipologie concerdate lo scorso anno.

La U.LL. premette che anche quest'anno non ha ritenuto di firmare Paccordo nazionale relativo al FES! 2017, [n
proposilo, soltolinea che allo stato la previsione di una contrattazione di livello regionale & slquanto anacronistica perché
ogni Istituto ha le sue peculiaritd e aggiunge che pertanto sarebbe auspicabile una contrattazione al livelio locale come
avviene per & FUA del Compario Ministeri. Aggiunge che anche il bonus delle presenze deve essere differente per il
personale impegnaio nei servizi a turno ed il personale impegnato nei servizi d'ufficie. Inoltre, con specifico riferimento
al bonus di cui alle letlere C1 e G2 osserva che di fatto in molti istituli non ¢’ la programmazione del servizio ed esprime
net contempo perplessitd anche per lo smaltimento del congedo ordinario perché, data la carenza di personale che
esiste in questa Regione, saranno necessari accorpamenti e soppressioni di posti di servizio. invita i presenti a prendere
atto che queste sono le motivazioni per le guali ia UIL ha ritenuto di non sottoscrivere I'accordo nazionale FESI 2017.
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Lz C1.5.L. richiama I'attenzione dei presenti sul fatto che lincentivo alle presenze previsto dall'Accordo nazionaie FES!
2017 costituisce un compenso aggiuntivo per il personale e aggiunge che pertanio non ritiene di cassare alcuna voce
dellefattispecie remunerabili previste neif'accordo del decorso anno. Sottolinea inolire che, a proprio avviso, sarebbe
o prtuno aggiungere una nuova voce per coffispondere un incentivo anche al personaie impiegato come capo scorta
nelietraduzioni dei detenuti appartenenti al circuito A.S.

Il S.4P.Pe. ritiene di confermare le lipologie concordate it decorso anno. Con specifico riferimento all'obiettivo 1 relativo
al bmus di cui alla lettera C1 ritiene necessaria maggiore chiarezza .

Il Prvveditore prende atto di guanio richiesto dal S.A.P.Pe. in quanto letteralmente Fobiettivo 1 sarebbe raggiunto con
la *.esposizione della programmazions mensile dei servizi nei termini previsti.....". In proposito, sottolinea che sara
fo rmdato uno specifico quesito al Dipartimento al fine di chiarire se per il conseguimento dell'obiettivo 1 sia sufficiente la
espeizione della programmazione mensile del servizio certificata dal Direttore dell'lstituto ovvero sia necessario fare
rifernento al servizio effettivamente espletato dal personale a seguito delle variazioni che comunemente vengono
appyiate al servizio programmato.

L'US.P.P. ritiene di confermare anche per it FES!I 2017 ie tipologie remunerabili concordate il decorso anno. In
particlare, con specifico riferimento al servizio dei coiloqui, rammenta che i collogui vengono effetiuati anche di
domenica con tutti | conseguenti disagi a carico del personale incaricato di tale servizio. Inoltre, richiama I'attenzione del
Proweditore sulla questione delle reperibifita corrisposte ai Comandanti. Dichiara infine di condividere la proposta detla
0.8.C.L.S.L. di corrispondere un incentivo d@nche ai capiscorta con detenuti A.S.

It Provveditore prende atto che ¢i sono due proposte differenti da parte delle 00.SS.: 1) cassare la lettera b) relativa al
“Reparto colloqui familiarni inclusi avvocati e magistrati  2) aggiungere una nuova lettera my} relativa ai capi scorta con
dezteauti A.S.

# SiN.A.P.Pe. ribadisce il proprio intendimento di confermare Faccordo relativo al decorso anno. Inoltre, con specifico
rifermento alla proposta defla 0.S. C.LS.L., richiama l'attenzione del Provveditore sul fatto che non devone essere
creat disparita di trattamento tra il personale in quanto spesso l'incarico di capo scorta viene conferito agli assistent
cape pur non rientrando neila foro competenza. Ritiene pertanto che lincentivo dovrebbe essere corrisposto al capo
scora appartenente a qualungue ruolo e per la raduzioni di detenuti comuni e A.S.

La CLS.L. ritiene opportuno precisare nel dettaglio la propria proposta sottolineande che I'incentivo dovrebbe essere
corrsposto al personale del ruolo agenti/assistenti anche nel caso di incarico cape scorta di un solo detenuto A.S.
laddeive la corresponsione dell'incentivo al personale di tutti i ruoli dovrebbe essere subordinato aifincarico di capo
scora per ia traduziona di pi0 di un detenuto A.S. Inoltre, condivide la necessita di formulare un guesito retativo alla
esposizione della programmazione mensile del servizio in quanto, come ben noto, il servizio & poi soggetto a variazioni
contnue. Si sofferma anche sulla verifica del conseguimento degli obiettivi prevista per la data del 31.12.2017 in quanto
ritiens necessario che tale verifica sia anticipata e avvenga con il coinvoigimento delle OO.SS.. Infine, richiama
I'attenzione del Provveditore sullobietlivo 2 relative ail'abbattimento del congedo ordinario in quanto ritiene
assolutamente necessario il coinvolgimento delle O0.8S. nel piano di recupero del congedo da parte delle direzioni
anche ai fine di eviiare possibili disparita di trattamento.

II Provveditore assicura che le direzioni saranno invitate a coinvolgere le O0.38. laddove il pianc di recupero del
congedo ordinario dovesse incidere sull'organizzazione de! lavoro delfIstituto. A queste punto prende atto della proposta
della 0.S. CISL che sara aggiunta quale nuova lettera m) alle fattispecie remunerabili individuate il decorso anno. Inoltre,
se ha ben capito, ritiene che la O.S. C.G.1.L. ha ritirato la propria proposta di cassare la lettera b} relativa ai cofloqui.

La CGIL precisa che il proprio intendimento era solo quello di individuare una priorita ira i disagi anche perche il budge!
a disposizione quest'anno & stato ridotto considerevolmente rispetto al decorso anno. In ogni caso, dichiara di essere
d’accordo a compensare tutti in quanto non intende penalizzare alcuna categoria di personale.

il Provveditore prende aito che le O0.SS. presenti sono d'accordo a manienere le tipologie concordate il decorso
anna con I'aggiunta di una nuova letiera m) che preveda un compenso per il personale impegnato quale capo scorta per
la traduzione di detenuti A.S. Ribadisce I'impegno a formulare apposito quesito al Dipartimento in refazione all'obiettivo 1
relativamente all'esposizione della programmazione mensile dei servizi nonché ad invitare le direzioni a coinvolgere le
00.8S. |addove il piano di recupero del congede ordinaric dovesse avere effetti sull'organizzazione del lavoro
dell'lstituto. A questo punto invita la 0.8, CISL a precisare nel detiaglio ja formulazione della nuova lettera m) da
aggiungere alle fatlispecie remunerabili concordale lo scorso anno.
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L D.8 C.I.S.L. detta a verbale la formulazione della nuova lettera m): “Lincentive spetfa al personale del ruclo
agrenti/asistenti che svolge il servizio di capo scorta per un detenuto A.S.. Inoifre Fincentivo spefta aliresi al personale
aprparieente a tulti i rvoli che svolge servizio di capo scorta per almeno 2 detenuiif A.S."

Tazle fomulazione della nuova lettera m) viene condivisa da tutte le 00.58. presenti.

La runine ha termine alle ore 11.15.

Si rinvie per gquanio non indicato nel presente verbale, alla registrazione effettuata con supporto informatico.

Lmifﬁ ATO DELLA VERBALIZZAZIONE
tandiy  Aad




Istituto o Servizio penitenziario di

Rilevamento dati. Periodo gennaio - aprile 2017
Art.4 deilf'Accordo nazionale del 22/03/2017

lettere rilevamento turni compiti istituzionali, servizi disagiati o di rischio ex art.34,c.1e 2, dpr 82/1999 n.turni gen-apr 2017
A vigilanza armata negli istituti e servizi penitenziari

B reparto collogui familiari inclust avvocati € magistrati

C turni di servizio notturno oltre la sesta notte (limite max previsto dall'a.n.q.), disposti per esigenze dellAmministrazione

D cambio turno di servizio disposti dali Amministrazione

E accorpamento postt di servizio

F appartenenti al ruolo agenti ed assistenti che ricoprono le mansioni di sorveglianza generale negli istituti penitenziari

G preposto alla sorveglianza generale negli istituti nei turni pomeridiani dalle ore 12.00 alle 24.00 e nei turni notturni dalle ore

00.00 alle £8.00

H preposti sentinella e coordinatore reparti detentivi o in sua assenza il preposto di sezione (cosiddetto capoposto) e
coordinatore aree esterne

piantonamenti in corsia
servizi nei piani delle sezioni detentive per non meno di tre ore e sorveglianza a vista per non meno di due ore

M personale del ruoloagenti/assistentiche svolge il servizio di capo scorta per un detenuto A.S.. Personale appartenente a tutti
iruoli che svolge servizio di capo scorta per almeno 2 detenuti

=

Totale turni -

IL DIRETTORE
data

gli incentivi di cui alle lettere F} e G} non sono tra di loro cumulabili;
gli incentivi di cui alla jettera L} non sono cumulabili con altre tipologie;

ATIENZIONE: dovranno essere rilevatl § turni dat 1 gennaio al 30 aprile 2017

pre-accordo decentrato del 15 maggio 2017 - servizi disagiati e/o rischio individuati. allegato n.1



